ESTATUTO -
CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS |, .
COLEGIO MAYOR TOBALABA oy

ITuULO |
DENOMINACION ¥ DOMICILIO

ARTICULD 1° Constitdyase una Organizacién Comunitaria de cardcter Funcional, regida por las
disposiciones de la Ley NY19.418 que establece normas sobre Junta de Vecinos v demds Organizaciones
Comunitarias, denominada CENTRO GENERAL DE PADRES ¥ APODERADOS COLEGIO MAYOR
TOBALABA, de la Comuna de Puente Alto, Provinca Cordillera, Region Metropolitana.

ARTICULD 2* Para todos los efectos legales, ¢l CENTRO GENERAL DE PADRES ¥ APODERADODS
COLEGIO MAYOR TOBALABA, tendri su domicilio en Avenida Camilo Henriquez 4206, de la comuna
de Puente Albo:

En esfe estitute s¢ usaran indistintamente los nombres de: Centro General de Padres o Centro de
Padres v Apoderados; reniendo ambos I3 misma significacion. Asimismo, cuando se utilice la exprasion
“Establecimiento” estara referida al Colegio,

TITULO 1
DBJETIVOS DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADODS

ARTICULD 3° Son fings del Centro Geperal de Padres v Apoderados:

a] Vincular estrechamente el hogar de los alumnos al Establecimiento Educacional y propender a
través de sus miembros, 3 que mantengan v perfeccionen los hibitos, aptitudes ¢ ideales gque
hacen posible su edwcackin

b} Apoyar la labor del Establecimiento, interezsindose por su prestigio moral v su desarrollo
peneral;

c] Mantener mediante reuniones preestublecidas, un vincolo permanente con la Direccion del
Establecimiento, para el cumplimiento de los objetivos del Centro de Padres;

d} Proponer y patrocinar ante las autoridades del Establecimisnto inictativas en beneficio de la
educacion de los alumnos;

2] Estimular y apoyar las actividades de la comunidad escolar v Faivorecer [a realizacion de eventos,
tanto al interior del Establecimiento como con otras establecimientos educacionales;

f) Interesar a sus miembros en la mejor formacion de sus alumnos y capacitarlos mediante
actividades adecuadas de perfeccionamiento en los aspectos morales, educacionales v civico
social;

£) Apoyar la realizacion de actividades derivadas de los talleres extraprogramiticos que funclionen
en el Colegio; y patrocinar toda ofra actividad que vaya en funcidn de la superacion personal de
los asoclados y de los alumnos mediante actividades tales como: cursos, charlas, conferencias y
glemilares;

h) Orientar sus recursos, preferentemente en la creacidn de bibliotecas, equipos audiowvisuales,
laboratonos, equipos deportives ¥ otros gue se realicen e@n forma complementaria con el
Establecimiento;

i) Incentivar la conperacién de los padres y apoderados, en materias relacionadas con aspectos de
salud, socipecondmicas v educacionales de los alumnos a través de programas de atencidn
médica, becas de estudio, hienestar y otras de la misma naturaleza;

[} Colaborar con la direccidn del establecimiento oz problemas gue afecten a un curso, grupos de
alumnos o-al establecimiento completo, buscando canales de solucion;

k] Prestar ayuoda muoten o los asociados, estipplar sa convivencis humana integral v
proporcionarles recreacion ¥ esparcimientn;

I} Apoyar las actividades de solidaridad v de accidn sodal contempladas en el Proyecto
Educative.

m) Difundir los propésitos e ideales del Centro General de Padres v Apoderados; promover fa
cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del Establecimiento v,



cuando corresponda, participar en todos agquellos programas de progreso social que obren en
beneficio de la educacidn, proteccidn y desarrollo de la nifiez vy juventud,

TITULO Il
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

ARTICULO 4* Fara &l elercicio de las funclones y atribuciones propias v las que sefalan #stos estatutos
u ofras normas legales, el Centro General de Padres elaborar programas de actividades v provecios
vupecificos de gfecucidn, asl como el respective presupuesto de Ingresos v gastos, para cada periodo
anil durante el mes de Mareo, en confirmidad con el artkculo 18 beora 1] de [a Ley 19,418,

Dicha programacion, con la docomentacidn respectiva, deberd ser aprobada en Asamblea
Extraordinaria, por la mayorfa absoluta de los socios presentes en la sesidn, [50% mas 1 de los
voros), dé conformidad a lo dispuesto en este estatuto.

ARTICULD 5° Este plan anual de actividades contemplard las sigujentes materias:
a) Programas de sctividades;
b} Proyectos especificos de ejecuciong
c] Presupuesto de ingresos y gastos.

ARTICULD &° En fa elaboracion de este plan de actividades, e Directorio podrad encomendar el estudio
de aspectos a una o mas comisiones de las que se refiere el articulo 67 de estos estatutos,

Seri obligacion del Directorio poner a disposicion de los afiliados gue lo soliciten, la propuesta de plan
anual de actividades y el presupuesto de entradas y gastos con, 8 lo menos, 15 dias de anticipacién a la
Asamblea en que deba discutirse. Las coplas que soliciten los socios serdn confeccionados por el
Secretario con cargo al peticionario,

ARTICULD 7* Los miembros del Centro General de Padires podrin presentar al Directorio, en la forma
v plazos establecidos, los proyectos ¥ programas que estimen necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus fines, =
TITULD IV
DE LOS SOCIOS

ARTICULD 8 El Centro General de Padres y Apoderados tendri dos tipos de socios:

i) Socios Actives: Son aquellos padres v/o apoderados que han sido designados por cada uno de los
CUrscos, para participar en su representacion en las asambleas de socios del Centro General de
Padres y Apoderados, con derecho a voz y yoto Cada curso tendri derecho a designar dos
socios de esta categoria. (Presidente y Delegado de cada uno de los cursos del establecimiento).
Cada curso tendra Derecho a un voto.

b) Socios Colaboradores: Son todos aguellos padres y apoderados de los respectivos cursos del
Colegio, que no tienen la calidad de soclos actives y que pueden participar en las respectivas
asambleas silo con derecho a vor

Para tener la calidad de socio Active o Colaborador del Centro General de Padres y Apoderados,
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a] Temer a lomenos 18 afios de edad cumplidos;

b} Ser padre o apoderado de algdn alumno de un curso del Colegio, v

¢) Encontrarse inscrito en el Registro de Socios del Centro General de Padres y Apoderados.

ARTICULO 9° Se adguiere [a calidad de soclo por [a inscripcion en el registro respectivo. La inscripehin
podra hacerse durante ¢l proceso de formacion del Centro General de Padres y Apoderado o cada
wirE que s¢ abra su Registro de Socios. La apertura del referido Registro se produce al inicio del afo
escolar o en las oportunidades en que se Incorporare con posterioridad  un neevo alumno al
establecimiento. En tales oportunidades log padres v apoderados gque matriculan por primera vez un
alumno en el Colegio podran suscribir e Libro de Ingreso,

ARTICULD 10° Mo obstante, los socios que no tuvieren la antigiedad de un aho en dichos registros no
podrin participar como votantes ni ocupar cargas directivos en las elecciones que se hicieren,

Los socios colaboradores que obtuvieran la calidad de socio activo, se les reconocerd en esta calidad,

b



para todos los efectos de este estatuto la antiguedad de su inscripeion original como socio colaborader,

ARTICULO 11° Los socigs actives del Centro General de Padres y Apoderados tendrin los
siguientes derechos:

a) Participar con derecho a voz v voto en las Asambleas. El voto serd unipersonal & indelegable;

bl Elegir v poder ser elegido para servir los cargos directivos del Centro General de Padres v
Apoderados o sus Comisiones;

t] Proponer cualquier inicativa o proyecto de estudio al Directorio. 51 esta (niclativa es
patrocinada por el 10% a lo menos, de los socios del Centro General de Padres y
Apoderados, el Directorio deberd someterla a la consideracién de la Asamblea, para su
aprobacion o rechazo;

d] Tener accese a los Libros de Actas, de Contabilidad v Registro de Socios del Centro General
de Padres y Apoderados;

¢] Seratendidos por los Dirigentes del Centro General Padres y Apoderados,

ARTICULD 12° Los goclos colaboradores tendrin los siguientes derechos:

a) Participar gale con derecho a voz en li Asambleas;

b} Proponer a través de sus respectivos socios Activos cualguier Iniclativa o proyvecto sl
Directorio;

¢] Tener accesn a los Libros de Actas, de Contabilidad v de Registro de Socios de la
organkEcion;

d) Subregar por acuerdo del directoro a los socios Activos de su mismo curso, que se
encantraren imposibilitados de asistir 8 una reunitn o de participar- en slguna actividad o
Comisidn.

ARTICULD 13° Los socios del Centro General de Padres y Apoderados tendrin las siguientes
obligaciones:
a] Pagar puntaalmente sus cuotas sociales ¥ cumplir con tedas las obligaciones contraidas con
la organizacion o a traveés de ella;
b} Acatar los acuerdos dela Asamblea v del Directorio adoptados en conformidad a la Ley vy a
este Estatuto; -
c) Servir los cargos para los cuales havan sido elegidos o designados y colaborar en las tareas
quie 52 le encomienden;
d) Cumplir los convenlos contraidos a través de la organizaciém que signifiquen la consecucion
de los ohjetivas de la organizacion;
€] Asistir a las Asambleas v reuniones a que fueren convocadaos,

ARTICULO 14° Son causales de suspension de todos los derechos de un socio en el Centro General
de Padres y Apoderados:
a] El airaso injustificado de sus obligaciones contraidas a través de un programa o proyecto de
solucion, especialmente cuando lesione los intereses de los demids soclos;
B} El incumplimiento injustificado por mas de noventa diaz en el pago de sus cuotas sociales
ordinaria o extraordinarias;
Esta suspensidn cesard por el pago de todas las cuotas sdeudadas.
¢} El incumplimiento injustificade por parte de los secios activos de las obligaciones sefaladas
en las letras b, ¢) v e) del articulo 13 de este Estatubo.
La suspensidn que se aplique en virtud de éste articulo [a declarard el Directorio, no pudiendo exceder
de seis meses; para éste efecto se requerivd el voto de acuerdo de [a mayoria de los Directores.

ARTICULO 15” Acordada la suspension de un socio, éste podra apelar en la proxima Asamblea, Todas
las apelaciones se deberdn tratar como primer punto de la Tabla de dicha Asamblea.

ARTICULO 16" La calidad de socio del Centro General de Padres y Apoderados termina:
a)  Por pérdida de alguna de ks condiciones habilitantes para ser socio.
bl Por renuncia escrita aceptada por el directorio.
¢} Por exclusidn acordada en Asamblea General Extraordinaria, por los dos tercies de los
miembros presentes, fundada en infraceidn grave de las normas que establece la Ley N7 19,418,
este Estatuto o de sus obligaciones come miembro del Centro General de Padres y

Apoderados.
ARTICULO 17° Son consideradas cansales de exclusidn las siguientes:



al Arrogarse la representacién de la organizacién o derechos que en ella no posea

b] Uisar indebidamente los bienes o recursos materiales o econdmicoes de la organizacion

¢) Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacion, afirmando falsedad respecto de sus

actividades o de la conduccion de ella por parte del Directorio.

Quien sea excluido por las causales establecidas en estas letras, solo podra ser readmitido después de
un afio,
Acordada alguna de las medidas de este articulo, la que siempre serd precedida por una investigacion, el
Directorio procederd a cancelar 1a inscripeidn dando cuenta de ello a los socios en 1a proxima Asamblea
General Ordinaria que se efectie.

ARTICULD 18% Exclusion de un socio.

Consiste en una medida que tiene por objeto excluir de la organizacidn a algdn miembro de fa misma,
fundada en infraccion grave de las normas gque establece a Ley 19418, de los estatutos o de las
ohlipaciones como miembro o socio de un Centro General de Padnes,

Serian causales de exclusidn:
a)  Arrogarse la representacion de i organizacion o derechos que eén ella no posea;
b) Usarindebidamente los recursos materiales oecondmicos del Centro General de Padres;
¢} Comprometer los intereses ¥ el prestigio de la organizacion.

El PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION se llevari a cabo por Asamblea Extracrdinaria, debiendo cumplir
con un guorum minimo de quince secios para sesionar ¥ pard su aprobacton se exige un qudrum de 2,3
de los miembinos presentes.

D la realizgacion de esta Asamblea se debe notificar al afectado personalmente ¥ por carta certificada,
con la finalidad que previamente a ella presente sus descargos ¥ se realice 1a investigacidn respectiva.

Acordada la medida de exclusion, el Directorio procederd a cancelar la inscripeion del socio exciuido,
debiendo dar cuenta de esta circunstancia a los socios en la proxima Asambiea General Drdinaria que se
electie. .

Posteriormente, el Presidents o Secretario de la organizacion debera adjuntar a la Secretaria Municipal
fotocopia del acta de la Asamblea realizada con el resultado de la votacion, con indicacion clara de
los votos a favor v en contra de la medida en cuestion, ademais de una fotocopia del recibo de la carta
certificada que se envit al asociado excluido.

Finalmente, el socio que fuere excluide del Centro General de Padres de acuerdo al procedimiento
seffalado sdlo podra ser readmitido despuoés de un ano de la exclusin.

ARTICULO 192 Renuncia de un socio,

Procederd silo en el caso de que esta conste por escrito ante la Birectiva, de ka cual se debers dar aviso
ala Secretaria Municipal mediante copia o escrito senalande tal heche v luego proceder & borrare del
Ragistro de Socios

ARTICULO 20* Serd obligacidn de la organizacion acompafar ante la Secretaria Municipal fotocopia
avtorizada y actualizada del Libro de Socios en las siguientes oportunidades;

a) Al momento de ingresar el acta de la Asambles en que se elige la Comisidn Electoral;

b] Enel mes de Marzoe de cada afio;

£] Cada sels meses, en casp de existir nuevas Incorporaciones o retiros en el registro de

asociados,
Por lo tanto, el Secretario del Centro General de Padres deberd mantener un registro resumen anexo
con la cuenta ¥ estadistica mensual del ndmero total de afillados, de las inscripoiones vigentes y de las
cancelidas, wsf como el miembro total de socios con derecho a voto, con la finalidad de cumplir con Ta
obligacién antes descrita,
TITULO V
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULD 21* La Asamblea General, es ol drgano resolutive superior del Centro General de Padres v

Apoderados v estard constituida por la pennidn del conjunto de los Socios Actives Existiran
Azambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias,



No obstante ¥ para la designacion de los Socios Activos, al comienzo del afo escolar y  durante |a
primera quincena del mes de Marzo de cada ano, el respectivo Profesor- Jefe, citari a oz Padres v
Apoderados del curso para que elijan la mesa directiva del curso que conformard las personas que
representardn al curso en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias del Centro General de
Padres y Apoderados del Colegino.

En las citaciones a Asambleas deberd indicarse:
a] Tipo de Asamblea de que se trate;
b} Objetivos o materias a tratar;
c} Dia, hora y lugar de ella

ARTICULD 22° En las Asambleas Generales Ordinarias podrd tratarse cualquier asunto relacionado con
log intereses de la organizacian;

Las citaciones se hardn por el Presidente v el Secretario del Centro General de Padres ¥ Apoderados o
por guienes los reemplacen,

Toda convocatoria a Asamblea General se hard a través de carta o clroular que se enviard a los sodos
que tengan registrados su domicilio en el Libro de Socios de la organizacion, las que deberan sefialar el
tipo de Asamblea de que se trate, loz objetivos de ésta, fecha, hora v lugar en que se realizari.

ARTICULO 23° Las Asambleas Generales Ordinarias se celebrardn con a lo menos el 15% de los socios
ciiyas inscripciones s¢ encuentren vigentes en el Libro de Registros respective. Los acuerdos se
adoptardn por la mayoria de los miembros presentes. Todos los acuerdos serin obligatorios para todos
los socios, presentes ¥ ausentes en la Asamblea.

Estas Azambleas deberin realizarse, a lo menos, cada doz meses.

ARTICULD 24° Las Asambleas Generales Extracrdinarias se efectwarin cuande lo exijan las
neceskdades de la organizacidn, el Estatuto, o [a Ley N219.418 v en ellas solo podrin tratarse las
materias ¥ adoptarse acuerdos respecto de los puntos sefialados en la convocatoria. Los quérum para
sesionar ¥ adoptar acuerdos seran los mismos gue los requeridos en las Asambleas Generales
Ordinarias, salve aquellos casos en los que la Ley exige un qudrum especial.

ARTICULO 25° Sin perjuicio de lo sefialagdo en el articulo precedente, la Asamblea General Ordinaria del
mes de Marzo de cada afio deberd abocarse a los siguientes puntos especificos:
@} Conocer, deliberar ¥ aprobar la cuenta presentada por el Directorio acerca de la administracion
del afio anterior;
b} Determinar el monto de las cuotas ordinarias, s corresponde, para el periodo;
c) Elegir Ios integrantes de la Comiglion Fiscalizadora de Finanzas.

ARTICULD 26° Las citaciones a esias Asambleas se efectuardn por el Presidente, a iniciativa del
Directorio, o por el requerimiento de, a lo menos, el 25% de los socios de la organizacion, con una
anticipacion minima de cinco dias hibiles a la fecha de su realizacion ¥ en la forma que se senala en el
articulo 22 inciso 37 de este estatuto,

5i el presidente se negareé a citar a Azsamblea General Extraordinaria, la citacion podica ser hecha por el
Directorio, o 2l 25% de los socios podra autoconvocar a los socios en Asamblea Extrasrdinana, para el
sdbo efecto de regularizar la situacion de la organizacian.

ARTICULD 27* 56do en Asambleas Generales Extraordinaria deberin tratarse las siguientes materias:

a) Lareforma del Estatuteo;

b} La adguisicidn, enajenamiento v de los bienes de la organizaciin;

¢l La integracién a una Unién Comunal de Centros de Padres y Apoderados, o al retiro de ésta
altirma;

d] La exclusion o la reintegracion de uno a mas afiliados, cuya determinacitn deberd hacerse en
votacion secreta, como asimismo la cesacién en el carpo de algan Dirigents por censura;

g) Ladisoluciondel Centro General de Padres y Apoderados;

f} Laaprobacion del Plan Anual de Actividades;

g} Cualguiera obra materia que revista importancia para la organizacion.

ARTICULD 28° Las Asambleas Geperales serdn presididas por ¢l Presidents del Centro  Genperal de
Padres y Apoderados y actuard como Secretarie guien ocupe este cargo en el Mrectorio; ambos serdn
reemplazados, cuands corresponda, por ¢ Vicepresidente v por el Director, respectivamente.

ARTICULO 29° El Secretario del Centro General de Padres y Apoderados dejard constancia en un Libro



de Actas de las deliberaciones y acvendos que se produzcan en las Asambleas Generales.
Cada Actadeberd contener. a lo menos:

a] Tipo de Asamblea gue se trata;

b} dia, hora y hugar de la Asambles;

¢} mombre de quien presidio y de los directores presentes;

d] mwimero de asistentes;

g] materias tratadas;

f] unextracto de las deliberaciones; y

gl acuerdos adoptados,

El acta serd firmada por ¢ que presida la Asamblea, por quien ofice de secretario ¥ por tres miembros
de la Azamblea elegidos para este efecto en la misma reunldn,

TITULO VI
DEL DIRECTORID Y LAS ELECCIONES

ARTICULD 30° El Centro General de Padres y Apoderados serd difigido v administrado por un
Directorio compuesto de tres o cineo miembros titulares (definlr 3 o 5){Sugerencia : 5 miembros
titulares) elegidos por un pericdo de tres anos{sugerencia : considerar este periodo), en una
eleccion libre, secreta e informada, pudiendo ser reelegidos por una sola vez de manera consecutiva.
En la misma lista se presentaran ires o cinco miembros saplentes que reemplazarin a los diulares
que por fallecimientn, inhabilidad sobreviniente, impasibilidad o obra causa no pudiere continwar en el
desempeiio de sus funclones,
[(Sugerencia : §i por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra cousa algin
miembro de la directiva no pudiere conbinuar en el desempefo de sus funclones, éste serd
reemplazado por algin delegadofa) elegido en asamblea extraordinaria del CGPA)
Los miembros suplentes del Directorio se ordenardan segin la votacion obtenida por cada uno de elios,
de manera decreciente, para el efecto de las suplencias establecidas en este articulo.[Sugerencia ;
eliminar este parrafo) .
ARTICULO 31° Para ser Dirigente del Centro General de Padres ¥ Apoderados se requeriri:
a) Tenerlacalidad de soclo active y/o Colaborador,
b) Tener un afio de afillacion, como minimo, al momento de la eleccion;
£] Serchileno o extranfero avecindado por mas de tres afios en el pais;
d) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucién o las
leyes;
¢) Noser miembro de la Comision Electoral.
f] No podrin integrar el directorio de la organizacion los Alcaldes, Concejales ¥ los funcionarios
municipales que ejerzan cargos de jefatura administrativa en l1a respectiva Municipalidad,
mientras dure su mandato.

ARTICULO 32° En las elecciones de Directorio pedrin postularse como candidatos todos los afiliados
gue redanan los requisitos para ser Dirigente ¥ que se inscriban en una lista a lo menos, con treinta dias
de anticipacion a la fecha de la gleccion, ante Ta Comisidn de Elecciones,

En las elecciones de Directorio podrin postularse como candidatos todos los afiliades que
reanan los requisitos para ser Divigente ¥ que s¢ inscriban como candidatos a lo menos con
treinta dias de anticipacion a la fecha de Ly eleccion, ante la Comisidon de Elecciones,

En dicho periodo, se facilitaran los medios para promover ¥ dar a conocer los miembros
inscritos y-su plan de trabsijo para el periodo a postalar, Facilitando los canales de comunicacidn
con la comunidad escolar, [Sugerencia ; Reemplazar el pdoraloanterior por este)

En las elecciones cada uno de [os miembros del Centro. General de Padres v Apoderados tendrd derecho
A un volto.

ARTICULD 33" Resultasin electes los postulantes gue en una misma votacion, obtengan las mais
altas mayorias. (Sugerencia : agregar este pdrrafo)

Los carges de Secretario ¥ Tesorero se proveerin entre los propios miembros del Directorio propuesto
por cada Lista. En caso de empate prevalecerd la antigledad en el Centro General de Padres y
Apoderados y siel empate atn subsistiera, se procederi al sorteo entre los empatados.



ARTICULD 34® Sesenta dias antes de la eleccion de Directorio o de Comision Fiscalizadora de Finanzas,
a lo menos, la Asamblea General deberd elegir una Comisidn Electoral compuesta por cinco miembros
que tengan mis de un afio de antigiiedad como socios y que sepan leer y escribir, la gue serd presidida
por quien resulte elegido com el mayor ndamero de sufragios. Asumiendo el CGPA, los costos
invalucrados para el periodo de eleccion

La Asamblea determinard el sistema de votacidn a emplear para 1a eleccidn de la Comisiin, deblendo
cumplir, en todo caso, con lo dispeesto en el articulo 31 de estos estatutos, sobre requisitos para ser
elegida Director.

ARTICULO 35" Los deberes de esta Comisidn Electoral v del procedimiento de elecciones serin los que
pstipule ¢l Reglamento de Elecciones OJ0 QUE ESE REGLAMENTO DEBERIA SER DICTADO FOR
USTEDES,{Sugerencia : considerar el reglamento que definid la Comision Electoral) con todo esta
Comision desempefiara sus funciones hasta un mes después de realizada la eleccidn v tendrd las
atribuciones esenciales gque sefinla el articulo 63 ysiguientes de estos estatutos.

ARTICULD 36° Efectuada la eleccidn, dentro de fa semana sigulente deberd constituirse & nusvo
directorio. En el desempefio de sus cargos durard todo el periode que les corresponde como directores.
sial expirar el plazo sehnalado en el inciso antertor el Directorio no se hublese constituido, kx Asamblea
podra proceder a hacerlo en la forma que ella lo determine.

La constitucidm del Directorio debera realizarse con la concurrencia de la mayoria de los Directores.

ARTICULO 37° Dentro de la semana sipuiente en que termina el perindo del Directorio saliente, debera
recibirse del cargo la nueva Directiva, en una reunidn en la que se hard entrega de todos los libros,
documentos ¥ bienes que le pertenezcan al Centro General de Padres y Apoderados, o que administre.
De esta reunion se levantara un Acta en el Libro respectivo, la que firmaran los miembros de ambos
Mrectorios y el Presidente de la Comision Electoral.

ARTICULD 38° El Directorio sesionard con todos sus miembros ¥ sus acoerdos se adoptarin por la
mavoria da allos.
En caso de empate decidiri ef Presidente.

ARTICULD 397 De las deliberaciones v acuerdos del directorio se dejara constancia en un Libro de
Actas, las que deberdn contener las menciones minimas sefialadas en el articulo 29 inciso 2% de este
estatuto y debera ser firmada por todos los directores,

El directar que desee salvar su responsabifidad por algin acto o acuerdo, deberd exigir que se deje
constancia de su opinidn en el Acta,

i algin Director no pudiere o se negareé a firmar el Acta, se dejard constancia de este hecho en ella, la
gue tendri validez con las firmas restantes.

ARTICULD 402 Los miembros del directorio cesarin en sus cargns:

a] Por cumplimiento del plazo por el cual fueron elegidos;

h} For renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al directorio, guien la dard
a conocer a los socios en la primera Asamblea General;

¢} Porinhabilidad sobreviviente, calificada de conformidad al presente estatuto;

d] For censura, acordada en sesion extraordinaria convocada especialmente para tal efecio; por Li
mayoria absoluta de Ios socios presentes;

¢] Por pérdida de la calidad de afiliado al Contro General de Padros;

f) Por pérdida de la calidad de cudadano, de acuerdo al artfculo 177 de fa Constituciin Politica de
la Republica.

ARTICULD 41% Censura de un dirigente.
Consiste en la forma legal de hacer cesar a un dirigente en su cargn por no &star cumpliendo con sus
obligaciones,

Serdn causales de censura de un dirigente:
a) La transgresion de cualquiera de los deberes que establece la ley 19418 (por ejemplo,
articulos 22 y 23 de dicha norma legal);
b] Impedir a los socios el ejercicio de los derechos establecidos en los articulos 11 y 12 de estos
estabubns,



Para proceder a la censura de un dirigente es necesario convocar a una Asamblea Extraordinaria de

acuerdo al articulo 24 de estos estatutos, la que debe ser notificada personalmente y por carta
certificada al miembro o miembros del Directorio que se pretende censurar,

El PROCEDIMIENTO DE CENSURA se debe levar a cabo por Asamblea Extraordinaria, debiendo
cumplir con un qudrum minimo de quince socios para sesionar y para su aprobacién se exige un
guirum de 273 de los miembros presentes.

De la realizacion de esta Asamblea, se debe notificar al afectado personalmente y por carta certificada,
con la finalidad que previamente a ella presente sus descargos.

S a la fecha de la Asamblea Extraordinaria el afectado no ha comparecido o no ha formulado sus
descargos estando formalmente notificado, la Asamblea decidird sin mas trdmite su censura, cuya
votaciin deberd ser secreta.

Acordada la censura, el resto del Directorio procederd a cancelar la inscripeian del dirigente censurado,
debiendo dar cuenta de esta circunstancia a los socies en la prdxima
Asamblea,

Posteriormente, el Presidente o Secretario de la organizacidn debeérd adjuntar a la Secretaria Municipal
fotocopia del acta de la Asamblea realizada con el resultado de la votackon, con indicacidn clara de
log wotos a Favor v en contra de [a medida en cuestitn, ademds de una fotocopla del recibo de la carta
certificada gue se envid al dirigente censurado,

Finalmente, se deberd proceder a la reestructuracién del Directorio de &l o los cargos vacantes por el
voto de censura de acuerdo a los articulos siguientes de este estatuto, contemplando que dichos cargos
deben ser integrados porlos miembros del Directorio Suplente ¥ no con personas ajenas.

ARTICULD 42° S5i cesa en sus funciones alguno de los Directores, serd reemplazado por el Director
suplente que esté primere en el orden establecido de acuerdo a la lista por ellos presentada.

[}e este hecho se dejard constancia en el Libro de Actas del Directorio v se comunicard a los soclos en ka
primera Asamblea que se realice.

Los DMrectores que, por circunstanclas no justificadas dejaren sus cargos, no podran presentarse como
candidatos a ningin carge de eleccion en la Organizacion hasta después de tres afios.

ARTICULD 432 5i cesa en sus funciones un nimero tal de Directores que impida sesionar al Directorio,
deherd procederse a una nueva eleccion en la que se renovard a totalidad del Directorio,

Estas elecciones se realizardan en un plazo no superior a treinta dias a contar de la fecha en que se
produjera la falta de quarum.

Mo se aplicaran las normas contenidas en este articulo si faltaren menos de tres meses para el tdrmino
del periodo del Directorio, En este caso sesionard con el nimers de miembros que continden en
gjercicio; no aplicindese el minimo indicado en el articuls 30, pero conservando solo fas facultades de
ad ministracidm,

ARTICULD 447 Una ver concluldo ¢l periodo a que se refiere o articulo 34, i no hubiere convocado a
nueva eleccion, la Asamblea podred avkoconvocarse por medio de fa citackin suscrita por; a lo menos, el
25% de los afiliados con derecho a voto, En dicha Asamblea se elegird Comisidn Electoral, 5 esta no
existlers, v se le comislonard para que encabece el proceso eleccionario de renovaciin.

Se considerard vilida la sesion de asamblea que, para estos efectos, cuente con la asistencia de a lo
menos el 259 de los socios con derecho a voto, Los acuerdos referidos al nuevo proceso eleccionario
deberin seraprobados por, 4 1o menas, los dos terchos de los afiliados presentes.

Sin perjuicio de lo anterior, tanto el Directorio como la Comision Electoral cuyo plazo de mandato hayan
vencido, pedrin seguir actuando para el sdlo efecto de levar adelante el proceso de renovaciin de
directiva,



ARTICULD 457 Los miembros del Directorio serin civilmente responsables, hasta de la culpa leve, en el
ejercicio de las competencias que sobre la administraclon le correspondan, no obstante la
responsabilidad penal que pudiers afectarles.

ARTICULO 46 El Directorio tiene [as sigulentes atribuciones v deberes:
a) Dirigir la organizacion ¥ velar por el cumplimiento de sus estatutos y finalidades contenidas en

&l

b} Solicitar al Presidente, por la mayoria de sus miembros, ctar a Asamblea General Extraordinaria,

£} Citar a Asamblea cuando, habiéndoselo solicitade al Presidente, conforme a la letra ankerior, este
s¢ negaré a tal peticion,

d} Proponer ala Asamblea, en ¢l mes de Marzo, el plan Anual de Actividades v el Presupuasto de
Ingreses v gastos.

¢} Colaborar con el Présidente en la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.

fj Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la Asamblea, sobre el
funcionamiento peneral del Centro General de Padres, especialmente en lo referido al manejo e
Inversion de los recursos que integran el patrimonio.

gl Reprezentar al Ceniro General de Padres en aquellos casos que éxpresamente 1o estipule la Ley
N2 19.418, éste Estatuto o lox acuerdos de la Asamblea:

b} Concurrir con su gcuerdo a las materias de su competencia que sefale la Ley N® 19418 o este
Estatuto;

i} Redactir los reglamentos que estimen necesarios para & mejor funcionamiento dél Centro
General de Padres, de los Comités v de las diversas comislones gque s¢ creen para el
cumplimients de sus fines v someter dichos reglamentos a la aprobacién de la Azamblea
General;

i} Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

k] Poneren conocimiento de la Azamblea General todos los ssuntos relacionados con log objetivos
del Centro Generil de Padres,

ARTICULD 47 El Directorio, por-acuerdo de Ia mavoria de sus miembros v, a través de su Presidente
como administrador de los bienes del Centro General de Padres, esth facultade para realizsr los
siguientes actos;

a) Abrir v cerrar cuentas de ahorros ¥ cuentas corrientes en bancos ¢ instituciones financieras
legalmente reconocidos ¥ girar sobre ellog, endosar v cobrar cheques;

b] Depositar los dineres a la vista, a plazo o condicionales ¥ retirarlos;

¢} Girar, sceptar, endosar, on toda forma v hacer protestar letras de cambios, cheques, pagarés, v
demas documentos mercantiles;

d} Estipular eén los contratos que celebre, los precios, a plige v condiciones que juzguoe
convenlentes,

@) Anular, rescindir, rezolver, revocar, ¥ resciliar los contratos que celebre, exigir rendiciones de
cuentd, aceplar o rechazar herénclas con beneficios de Inventarios ¥ concurrir a los actos
e participacion de los mismos, pedir y aceptar adjudicaciones de toda clases de bienes;

) Convenlr y aceptar estimaciones de perjuicle, reciblr correspondenchs, giros v encomiendas
postales, cobrar v percibir cuanto se adeudare al Comité por cualguier razén o bituls;

g) Conferir mandatos, firmar escrituras, instrumentos, escritos ¥ documentos, someter asuntos o
juicios a la decisidn de jueces drbitros, nombrarios y otorgaries facultades de arbitradores,
nombrar sindices, depositarios, tasadores, lguidadores vy demds funcionarios gue fueren
REcesarios.

ARTICULD 487 El Presidente tendrd 4 su cargo ks administracién de los bienes gue conforman el
patrimonis del Centro General de Padres, siendo civilmente responsable, hastn de culpa leve, en el
desempedio de la menclonada administracién, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere
corresponderie,

Por su parte, los miembros del directorio gerdn asimisma clvilmente responsables hasta de culpa leve en
el ejercicio de las competencias que sobre administraciéon les corréspondan, no obstante |
responsabilidad penal que pudiere afectarles,

TITULO VI
FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORID



ARTICULD 492 Son atribuciones v deberes del Presidente:

a)

h]

1]
11

k)
|

Representar judicial y extrajudicialmente al Centro General de Padres.

Judicialmente tendrd las facultades de transigir, renunciar a los términos probatories
pendientes, comprometer ¥ percibir, pudiendo delegar ¢n todo parte su poder judicial;

Presidir las reuniones de Directorio y las Asambleas Generales;

Convocar al DMrectorio v a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, cuando corresponda;
Ejecutar fos acuerdos de Directorio v dela Asamblea;

Organizar los trabajos del DHrectorio ¥ proponer un programa general de actividades ded
Centro General de Padres;

Firmar conjuntamente con el tesorero, los chegues de las cuentas corrientes bancarias gue
mantenga el Centro General de Padres y Apoderados;

Presentar a la Asamblea General Ordinaria una Memoria v el Presupuesto vy Balance del
movimiento anual de los fondes del Centro General de Padres ¥ Apoderados;

Vigilar el cumplimiento de este ¢statute, los reglamentos internos ¥ acuerdos de los diversos
organismos del Centro General de Padres;

Firmar la correspondencia del Centro General de Padres v Apoderados;

Rendir cuenta anombre de la Directiva de la marcha de la organizachin, del estado financiero
de la misma, en ba Asamblea General que se debe reallbzar en el mes de Mareo de cada afio;

Visar los giros ¥ comprobantes que le presente ¢l Tesorero;

De las demds obligaciones vy atribuciones que establezcan este estatuto y los reglamentos
internos del Centro General de Padres.

ARTICULO 50 Son atribuciones y deberes del Jecretario:

i)

b

el
d}

4]
h)

i)
]

k)

1)

Lievar los Libros de Actas del directorio y de la asamblea general ¥ el Registro de Socios,

Este registro deberd contener el nombre completo ¥y ndmero de cédula nacional de identidad,
domicilio ¥ firma o impresién digital de cada socio, la fecha de su incorporacion y el nimero
correlativo gue le corresponda.

Ademis, deberd dejarse un espacio libre para anotar la fecha de la cancelacion de su calidad de
miembre del Centro General de Padres. en caso de producirse tal eventualidad o de la
SUSPENSION, €N 50 CAs, -

Despachar v mantener registro de las citaciones a las Azsambleas Generales ¥ reuniones de
Directorio.

Recibir, redactar y despachar correspondencia;

Autorizar con su firma v en su calidad de Ministro de Fe, las actas de reuniones del Directorio v
de las Asambleas Generales y otorgar copias autorizadas de ellas cuando se le solicite, como
también la correspondencia que emane de la organizacion;

Mantener el Libro de Registros de Socios en |3 sede social o en su domicilio, disponible: para
todos los soclos, en dia y hora gque el mismo debera fijar.

El impedimento u obstaculizacion del acceso de este registro sera causal de censura para el
Secretaring

Entregar en gl mes de Marzo de cada afio; una copia actualizada y autorizada del Registra de
Socios en la Secretaria Municipal;

Lievar ¢l registro de Asistencia a Sesiones Ordinarias v Extraordinarias;

Custodiar el Archive v demds documentos del Centro Géneral, excepto la docimentacion de
Tesoreria;

Vigilar la transcripeiin de todos los acuerdos;

Entregar cada seis meses certificacidn de las nuevas incorporaciones o retire de socios en la
Secretaria Municipal;

Entregar copla autorizada del Libro de Registro de Socios a log candidatos o su representantes,
cuando &l Centra General de Padres esté en proceso de slecriones;

Hacerse responsable del sello oficial;

m} El secretario, en su calidad de Ministro de Fe, serd responsable de 1a validez de |a informacién

n)

gue debe entregar conforme a las letras f), g] v h;
Realizar las demds [abores relacionadas con sus funciones, que el Presidente o el Directorio le
encomiende.

ARTICULD 51® Son atribuciones y deberes del Tesorere:

a)

Recaudar las cuotas de los miembros activos, a través de los tesoreros de Centros de Cursos, o
directamente, cuando asi lo acuerde el Directorio y percibir todo dinero gue ingrese-a la

i



tesorerfa del Centro General de Padres y Apoderados. Deberd en todoe caso otorgar ¢l recibo
oficlal correspondiente;

b] Llevarla contabilidad del Centro General de Padres;

c] Depositar los fondos del Centro General de Padres y Apoderados en 1a o las cuentas corrientes
que éste abra o mantenga, ¥ firmar conjuntamente con el Presidente, los cheques que se
glraren én contra de dichas cuentas;

d) Mantener la documentacion financiera del Centro General de Padres, especialmente el archivo
de facturas, recibos ¥ demas comprobantes de ingreso y egresos;

e] Elaborar estados de caja cada dos meses, con el objeto de informar a los socios las entradas v
gastos del Centro General de Padres;

) Informar trimestralmente al Directorio del Estado de Caja v la ndmina de los miembros en
mor, sin perjuicio de log informes especiales que le solicitare la Mesa Directiva por iIntermedio
del Presidente;

gl Presentar al Directorio un Balance del Movimiento de Fondos habido del afio anterior, antes de
la Asamblea General ordinaria que se realizara a comienzos del afio escolar;

h] Poner a disposicion de la Comisidn Fiscalizadora de Finanzas |los libros de contabilidad del
Centro General de Padres v Apoderados ¥ el archivo correspondiente;

i} Hacerse responsable del timbre de Tesoreria del Centro de Padres y Apoderados;

Il Mantener al dia el inventario de los bienes del Centro General de Padres;

k} Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el Directonio o el Presidente &

encomienden.
TITULO VIl
DEL PATRIMONIO

ARTICULD 52% Integran el patrimonio del Centro General de Padres:
a] Las cuotas de incorporacidn, ordinarias v extraordinarias que la Asamblea General determine;
b) Larenti obtenida por la administracion de los blenes de uso que se posea o administre;
c] Los ingresos provenientes de las actividades de beneficlo, rifas; sortens, lestas sociales u olras
de naturalezs similar;
d) Las donaciones y asignaciones por causa de muerte que reciba a su favor;
e] Las subvenciones , aportes o fondos fiscales o municipales que se otorguen;
[} Losblenes muebles o inmuebles que adguiera a cualguier tilo;
gl Los demids ingresos que perciban a cualguier titulo,

ARTICULD 53% De acuerdo con la letra b) del articule 25 de estos estatutos, la Asamblea General
Ordinaria del mes de Marzo de cada afio procederd a fijar el monto de las cuotas ordinarias para el
periodo, con el voto conforme de la mayoria de los asistentes.

Las cuotas extraordinarias solo se destinaran a financiar los proyectss o actividates determinadas por
la Azamblea General y aprobados en Azamblea Extraordinaria.

5§ las cuotas extraordinarias estin destinadas o financiar fondos permanentes, como fondo de aywda
mutuad o fonde de ayuda mortuoria u otras semejantes, el acceso a sus beneficios serd objeto de un
reglamento interno, preparado por el directorio ¥ aprobado por la Asamblea general, el que debera
elaborarse en Azamblea con anterioridad al cobro de las cuotas,

ARTICULD 54" Las cuotas ordinarias serin determinadas anualmente én pesos, no pudiendo ser
superiores al 2% de un ingreso minimo mensual. Las cuotas ordinarias serin pagadas en el mismo
momento de efectuarse la matricula del alumno a nombre del Centro General de Padres v Apoderados.
Podran pagarse al contado o en lascustas autorizadas por la asamblea,

Las cuntas extraordinarias no podrin ser superiores a un 5% de un-ingreso minimo mensual

Las cuotas extraordinarias serin fijadas en Azamblea Extraordinaria aprobadas por 3/4 de los socios
presentes, silo podrin destinarse a finandiar los proyectos o actividades previamente determinados.

ARTICULO 55* Log fondos de la organizacion deberan ser depositados, a medida que se perciban, en

na cuenta bancaria o cuenta de ahorros de un Banco o Institucidn Financera reconocida, a nombre del
Centro General de Padres.



Mo podrd mantenerse en Caja de dinero en efective una suma superior a dos unidades tributarias
mensuales.

ARTICULD 562 El Presidente v el Tesorero del Centro General de Padres girarin conjuntamentes sobre
los fondos depositados, previa aprobacidn del Directorio.

En ¢l Acta correspondiente se defard constancia de la cantidad autorizada y el objeto de gasto,

Los movimlentos de fondos se daran a conocer por medio de estados de caja que se confecclonarin cada
dins meses, fijindose estos, en los lugares visibles determinados de aruerdo a este Estatuto,

ARTICULD 57% Los cargos de Directores del Centro General de Padres v de los miembros de la
Comizion Fiscalizadora de Finanzas son esencialmente gratuitos, prohibiéndose la fijacion de cualguier
tipo de remuneracién. Mo obstante, el Directorio podrd autorizar el financiamiente de los gastos de
locompetdn en el que incurran los miembros del Directorio o los soclos comisionados en alguna
determinada gestion.

Finalizada esta gestion se deberd dar coenta circunstanciada del emples de los fondos entregados.

ARTICULD 58 Anualmente se deberd confeccionar un balance o un estado de resultado, segim sea el
sistema contable que se utilice y someterio a la aprobaciéon de la Asamblea General,

TITULO IX
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULD 592 La Comisian Fiscalizadora de Finanzas estara compuesta por tres miemhbros elagidos
directamente por los socios de acuerdo a las normas de eleccion utilizada para los Directores que
estipula este estatuto en el articulo 32, la eleccidn se realizara en la primera asamblea ordinaria de cada
ano.

ARTICULD &0% Los integrantes de la Comisidn Fiscalizadora de Finanzas dirarin un afio en sus
funciones ¥ se elegirin en las mismas elecclones en que s¢ elija ¢l Directorio, o al momente de cumplir el
aito de ejercicio.

Presidica la comision guien haya obténido ¢l mayor nimero de votos,
La Comision sesionard ¥ adoptars acuerdos con dos de sus integrantes a lo menos.

ARTICULD &61% La Comilston Fiscalizadora de Flnaneas tendra i funcion de revisar el movimiento
financiero del Centro General de Padres, Para ello, el Directorio ¥ especialmente el Tesorero, estarin
obligados a facilitar los medios para el cumplimiento de este objetivo. En tal sentido, la Comision podra
exigir, en cualquier momento, la exhibiclon de los Libros de Contabilidad v demids documentos que
digan relacion con @l movimiento de fondos ¥ de su Inversion.

ARTICULD 62% La Comisién informard a ka Asamblea General sobre el balance o cuenta de resultados,
inventario ¥ contabilidad del Centro General de Padres. Esto podrd hacerlo en cada Azamblea, siendo
obligatoro que 1o reallce en la Asamblea del mes de Marzo de cada afo.

Ademas, log goclos endrin scceso directo a los libros v documentos relativos a las Ananzas, durante los
diez dias anteriores a toda Asamblea General.

TITULO X
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULD 632 La Comisidn Electoral tendrd a su cargo la organizacidn v direccidn de las elecciones
inteErnas,

Estard conformada por cinco miembros, que deberdn tener, a lo menos, un afio de antigiedad en el
Ceniro General de Padres v no podran formar parte del directorio ni ser candidatos a igual cargo, ni
tampoco de la Comisidn Fizcalizadora.



La Comision Electoral desempefiard sus funciones entre los dos meses anterlores a la eleccion y el
mes posterior a ella, es decir, durard en funciones durante un plazo miximo de tres meses.

Seelegird en los plazos sefialados en el articulo 34 de estos estatutos.

ARTICULD 64* La Comision Electoral tendri los siguientes deberes v atribuciones:

d] WVelar por el normal desarrollo del proceso electoral y de los cambios del directorio;

b) Impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para el desarrollo de
los procesos eleccionarios de la organizacion;

c] Realizar los escrutinios respectivos, custodiar las cédulas v demdis antecedentes electorales,
hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para presentar reclamaciones y
solicitudes de nulidad;

d) Calificar las elecciones del Centro General de Padres,

ARTICULD 65* Reclamacion de la eleccidn.

De las reclamaciones que realice la Comision Electoral producidas antes, durante y después del acto
eleccionario, se podrd recurrir ante el Tribunal Electoral Regional, dentro de los plazos que esta
Comisitn este vigente, es decir durante tres meses,

Podra recurric ante dicho tribunal cualquier afiliado al Centro General de Padres, sin necesidad de
patrocinio de abogado, dentro de los quince dias siguientes al acto eleccionario respecto de las
elecciones del Centro General de Padres, incluida la calificacion de la eleccidn.

Este Tribunal resolvera la reclamacion dentro del plazo de treinta dias, siendo apelable su fallo dentro
de un plazo de cinco dias desde gue e es notificada al afectado.

TITULO XI
DE LA PERDIDA DE VIGENCIA DEL DIRECTORIO

ARTICULD 66 Pérdida de vigencia dél Directorio del Centro General de Padres.

En la circunstancia de que el Directorio de la organizacién hubiere perdido vigencia, previamente a la
renovachin de la directiva debera reallzar la eleccion de una Comision Electoral, de acuerdo a las
normas sefialadas en los articulos 437 y 447 de estos estatutos,

Los socios gue soliciten ante la Secretarin Municipal alguno de los formularios tpos relativo a la
eleccidn de fa Comisidn Elactoral o a la renovacion del directorio o a la eleceldn del directorio definitivo
u otro tipo de formulario similar, deherdn inscribirse @n un Registro Eleccionarin, en &l que se
individualizard el nombre completo de &l o los solicitantes, su cédula de ldentidad, domicilio v
organizacion ala que estd afillado, acreditands previamente que pertenece a dicha organizacion

Las personas que, con posterioridad a lo descrite en el pdrrafo anterior, concurran a la Secretaria
Municipal a solicitar nuevamente alguno de los formularios tipo no podrin retirarlos, deblendo
dirigirse a los soclos o dirigentes que retiraron diches formularios, con la finalidad de participar en la
éleccidn de la Comisidn Electoral o renpvacion del Directorio u otri elecddn relacionada con ] Centro
General de Padres,
TITULO X1
DE LOS COMITES Y DE LAS COMISIONES DEL CENTRO GENERAL DE PADRES

ARTICULD 67 Para la mejor realizacion de sus objetivos, ¢l Directorio de ka organizacion presentars 2
la Asamblea General un plan de creacion de Comités del Centro General de Padres gue descentrakice las
formas de participacion, a la que podrs entregar parte de sus funciones ¥/o atribuciones.

Asimismo, podra designar las Comisiones que estime conveniente, entregandoles el estudio v gestion
de cualguier asunto determinado, dentro del plazo v sepan las normas que le sefale.

Estos Comités o Comisiones que se créen no podrin obtener persenalidad juridica

ARTICULD 68° 5S¢ establece con el caracter de permanentes, las sigulentes Comisiones que nombra el



Directorio, @ propasicion dela Asamblea General:
a) Extension Cultural, actividades;
b) Educaciin;
¢] Bienestar, Asistencla Sockal y Solidaridad;
Jd) Fomento Deportivo; y
¢) Comunicaciones, Prensa ¥ Propaganda,
1 Cusdguier otra que el Directorio v/o Asamblea general proponga,

ARTICULD &9® El Directorin del Centro General de Padres determinari en los reglamentos internos el
funcignamiento y la organicidad de los Comités ¥ de las Comisiones.

TITULD XIV
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULD 702 Para la modificacion del presente estatuto se reguerird ¢l acuerdo de la mavoria de los
asociados, en Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente para el efecto ¥ regirin una
vez aprobades por la Asamblea y por el Secretario Municipal

TITULO XV
DISOLUCION

ARTICULD 712 El Centro General de Padres y Apoderados, podrd disolverse por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria, adoptade por los La Mayoria [Sugerencia : considerar esta

especificacion) de los padres y apoderados socios con derecho a voto. LA LEY EN EL ARTICULD 34
ESTABLECE EL QUORUM ESPECIAL Y SERIA LA MAYORIA DE LOS AFILIADDS

Serén ademas causales de disolucion del Centro General de Padres:
a) Incurrir en alguna de las causales de disslucion previstas en los estatitos;
b) Por haber disminuide sus integrantes a un porcentaje o nimero, en su caso, inferdar al exigido
para su constitucion, durante tun lapso de seis meses;
c] Porcaducidad de la personalidad juridica.

ARTICULD 72¥ Caducidad de personalidad juridica.

La no renovacién del Directorio del Centro Geneval de Padres durante dos periodos consecutivos,
facultard a la Municipalidad para caducar la personalidad jurldica de la organizacidn, previa
certificacion del Secretario Municipal.

Asimismao, en el caso de gue ranscurra un plaze de seis meses desde la-aprobacidn de su personalidad
jurfdica, sim que ze haya llevado a efecto la eleccion de |a Directiva Definitiva, la Munlcipalidad quedard
facultada de caducar dicha personalidad juridica, previa certificacién del Secretario Munleipal.

ARTICULD 732 Acordada la disolucion los bienes del Centro General de Padres'y Apoderados pasarin
previo inventario piblico, a Colegio Mayor Tohalaba, SIEMPRE QUE EL COLEGID SEA UNA
INSTITUCION SIN FINES DE LUCRO PUEDE SER... DE SER UNA SOCIEDAD MO EXISTE LA POSIBILIDAL
DE AQUELLO[Sugerencia : Acordada la disolecion los bienes del Centro General de Padres y
Apoderados quedaran a resguardo de la Direccion del Colegio Mayor Tobalaba hasta que se
constituya una nuevs organizacion)
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